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Annotasiya: Maqolada ta’limda axborot texnologiyalarining o‘rni va o‘rni metodologik va 

didaktik tahlil qilinadi, informatika o‘qituvchisi faoliyatining tabiati, mazmuni va xususiyatlarini 

belgilovchi omillar aniqlanadi. 

Kalit so'zlar: ko'p qirrali, innovatsion, intensiv, pedagogik faoliyat, "odam-kompyuterodam" 

tizimi. 

 

Новые информационные технологии выступают в настоящее время как один из 

системообразующих факторов развития образования, предопределяющих изменение целей, 

содержания, методов, организационных форм и средств обучения, специфику реализации 

дидактических принципов обучения. Это обуславливает существенные особенности 

профессиональной деятельности учителя информатики в условиях широкого использования 

средств НИТ в обучении: многоплановость, инновационность, интенсивность, возрастание роли 

совокупного субъекта педагогической деятельности и др.  

Профессия «учитель информатики», как и любая педагогическая профессия, отличаясь от 

других профессий типа «человек-человек» принадлежностью как классу преобразующих, так и 

классу управляющих одновременно, приобретает еще большую специфичность - ее предметом 

становится не только связка «человек-человек», но и куда более сложная система «человек—

компьютер- человек».  

Обращаясь к вопросу о структуре профессиональной компетентности учителя информатики, 

прежде всего целесообразно определить содержание терминов профессиональная 

компетентность, профессиональная компетентность учителя, которые в научно-педагогической 

литературе трактуются подчас весьма различным образом.  

В содержание термина компетентностью включаются три аспекта: проблемнопрактический - 

адекватность распознания и понимания ситуации, адекватная постановка и эффективное 

выполнение целей, задач, норм в данной ситуации; готовность к непрерывному образованию с 

целью достижения профессиональной мобильности - линейной, в первую очередь, и 

маятниковой; смысловой - адекватное осмысление ситуации в более общем контексте; 

ценностный - способность к адекватной оценке ситуации, ее смысла, целей, задач и норм с 

точки зрения собственных и общезначимых ценностей.  

В представленном таким образом понятии «компетентность» не отражены конкретные 

познавательные качества, которые должны быть сформулированы в процессе обучения. В 

некоторых сферах для компетентности вполне достаточно классических образовательных 

ценностей - знаний, умений, навыков, в других на первое место выходят творчество или 

рефлексия, в-третьих - что-либо еще, пока науке не совсем известное, например, адаптация к 

среде, ее условиям. Поэтому понятие компетентности является по своему замыслу более 

общим, ассимилирующим наличные и потенциальные познавательно-практические понятия.  

Кроме того, понятие компетентности в своей сущности подвижно, исторически изменчиво, 

антиинерционно. Знания и умения, даже определенные творческие способности, устаревают со 
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временем, становятся не адекватными новой исторической ситуации. А при ускоряющемся 

накоплении знаний, смене технологий и социокультурных условий такое отставание 

воспроизводит и усугубляет перманентный кризис образования. Компетентность же не 

привязана жестко к определенным образовательным содержаниям, знаниям или способностям. 

Меняются ситуации, меняются цели и нормы, меняются культурные образцы 

(интеллектуальные, технические и пр.). Способы обращения с ситуациями, меняются сами 

люди, их запросы и возможности - при этом инвариантным остается требование 

компетентности. В сфере высшего педагогического образования регулирующей 

образовательной ценностью является профессиональная компетентность, которая в идеале 

предполагает владение специалистом всей совокупностью культурных (в том числе и чисто 

профессиональных) образцов, известных к настоящему времени в данной сфере человеческой 

деятельности. Сложной задачей выступает ранжирование и отбор этих образцов (знаний, 

умений, способностей, интеллектуальных, знаковых и технических средств).  

Таким образом, в условиях естественного разделения труда каждому человеку приходится 

самоопределяться в выборе той или иной профессии или специальности. Важно учитывать, 

однако, не только экономическую эффективность разделения труда, но и личностные 

потребности наиболее полной жизненной самореализации в соответствии со своими 

способностями и интересами. 


