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Ichki Ishlar Xodimlarida Suitsidal Xulg Motivatsiyasini
Korreksiyalashning Empirik Asoslari

leytenant Raximov Hamza Hakimovich *

Annotatsiya: ushbu maqgolada ichki ishlar xodimlarida suitsidal xulg motivatsiyasini
korreksiyalashning empirik asoslari hamda, uning kelib chiqish sabablari ochib berilgan. Shu bilan
birga ichki ishlar xodimlarida suitsidal xulgga ta’sir qiluvchi omillar yoritib berilgan.

Tayanch so‘zlar: kasbiy stress, suitsidal xavf, determinantlar, regressiya, ratsionalizatsiya,
reaktiv tuzulma, qaysarlik, mas’uliyat, daxldorlik jihatlari.

Kirish.

Jahon Sog‘ligni Saqlash Tashkiloti (JSST) ning 2019 yil ma’lumotlariga ko‘ra Avstriyada aholisiga
100 ming kishi oz joniga qasd qilish - 24, Kanadada - 15, Daniyada - 18, Finlyandiyada — 28,4,
Ispaniyada — 8,7 nafarni tashkil etadi. Ko‘pgina davlatlarda millionlab insonlarning o‘limiga sababchi

bo‘lgan suitsid va uni keltirib chigaradigan ijtimoiy-psixologik omillarni o‘rganish va bartaraf qilish
bugungi kunda insoniyat oldida turgan global muammolardan biri hisoblanadi.

Dunyoda ichki ishlar xodimlari uchun har tomonlama yetuk, kasbiy kompetentlikka ega bo‘lgan
kadrlarni tayyorlashga doir ilmiy izlanishlarga bo‘lgan talab va ehtiyoj tobora ortib bormoqda. Chunki,
ichki ishlar organlarida faoliyat yurituvchi xodimlardagi suitsidial xulg motivatsiyasiga moyillik
darajalarining aniglanishi ushbu tizimdagi psixodiagnostik, psixoproflaktik va psixokorreksion ishlar
samaradorligini ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois ichki ishlar xodimlari faoliyatiga
ta’sir giluvchi ijtimoiy-psixologik omillarning ilmiy jihatdan tadqiq gilinishi mazkur soha vakillariga
psixologik xizmat ko‘rsatish tizimini yanada takomillashtirishni tagazo etadi.

Mamlakatimizda ichki ishlar organlarida olib borilayotgan islohotlar, aynan ushbu tizimda,
mas’uliyatli, irodali va fidoyi kadrlarni yetishtirish vazifasini qo‘ymoqda. Ushbu vazifaning bajaralishi
ichki ishlar tizimida sog‘lom psixologik muhitning yaratilishi bilan bevosita bog‘liqdir.

Asosiy gism: ichki ishlar organlari xodimlari orasida suitsidal xulgning psixologik xususiyatlari
muammosiga oid ilmiy manbalarni tahlil gilish va tizimlashtirish magsadida, xorij, shu jumladan
Rossiya, hamda o‘zbekistonlik tadqiqotchilar ishlarining nazariy tahlili bayon qilingan. Umuman
suitsidal xulg tushunchasining ijtimoiy-psixologik mohiyati va uni tadqiq qilish bilan bog‘liq ilmiy
yondashuvlarning ilmiy-nazariy va metodolik asoslari bayon gilingan.

Binobarin, suitsidal xulg-atvor va suitsidal xavf omillari bir gator mamlakatimiz va chet el olimlari
tomonidan tadqiq qilingan bo‘lib, A.G. Ambrumova, V.F. Voysex, E. Dyurkgeym, Yu.G.
Kasperovich, K. Menninger, Z. Freyd, A.V. Boeva, D.l. Shustov, N.V. Vereshagina, A.R.
Korshunovalar o‘zbek olimlaridan E.G*.G‘oziev, G‘.B.Shoumarov, [.X.Arifxodjayeva, [.R.Ergashev,
Ye.Yu.Agzamova, U.D.Qodirov, Z.R.Ibodullacv, N.A.Sog‘inov, R.S.Samarov, B.M.Umarov,
V.M.Karimovalarning tadqiqotlari bilan bog‘liq ilmiy mushohadalar interpretatsiyasi beriladi.

Suitsidal xulg-atvor tizimidagi shaxs determinantlarini o‘rganish muammosiga bagishlangan qator
tadgikotlarni, jumladan I.A. Kudryavsev, M.M. Kochenov, V.F. Yengalichev, F.S. Safuanov, I.I.
Mamaychuk kabilarni alohida gayd etish mumkin .
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XIX asrning ikkinchi yarmida, inson kuchli stress xolatida o‘z joniga qasd qilishi mumkin, degan fikr
hukm surar edi. Fransuz psixiatri Eskirol shu borada, psixik kasallik va o‘z joniga gasd qilish o‘rtasida
muayyan alogadorlik borligi hagidagi fikrni ilgari surgan. Ushbu konsepsiya tarafdorlari gatorida
tanigli rus psixiatrlari 1.Yu.Belyakova, A.O. Proxorov, G.l.Gordon va boshgalar nomini gayd etish
lozim .

Bugungi kunda butun dunyo bo‘ylab har yili 1 mln odam suitsid orqali hayotdan ko‘z yumadi (Jahon
sog‘ligni Saqlash Tashkilotining keyingi ma’lumotlariga ko‘ra). Bu ko‘rsatkich 100 000 aholiga
o‘rtacha 16 kishini tashkil qiladi. Dunyo miqgiyosida suitsid bo‘yicha eng oldinda borayotgan
davlatlardan Rossiya (26,5), Litva (25,7) va Qozog‘iston (22,8). Janubiy Koreya (20,2), Belgiya
(15,7), Yaponiya (14,3), AQSh (13,7), Fransiya (12,1), Shvetsariya (11,3), Germaniya (9,1), Isroil
(5,2) kabilarda muayyan darajadagi suitsidal xarakatlar tendensiyasi kuzatilmogda. Ushbu
ko‘rsatkichlar har yili o‘zgarib turibdi.

Depressiya holati suitsidal holatni yuzaga keltiruvchi eng asosiy psixologik buzilishlardan biri
hisoblanadi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, D.I.Shustov depressiyani suitsidal xulg-atvorning eng muhim
komponentlari biri deb, asoslab berdi. Alohida depressiv fenomenlarning muhokama qilinishi ko‘pgina
ilmiy asarlarda suitsidal xulg-atvorning determinanti sifatida keltirilgan.

Shubhasiz, suitsidal tendensiyalar rivojlanishiga depressiya ta’sir etishi mumkin. A.G.Ambrumova
tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda depressiv kasallarning suitsidal xulq-atvori genezisida atrof-muhit
ta’siri shaxsning ijtimoiy-psixologik tuzilishi va patopsixologik belgilarning alohida inobatga olinishi
ta’kidlangan .

Suitsidal xulg-atvorning tabiiy determinantlarini tadqiq etib, K. Yaspers inson organizmidagi biologik
va psixologik jarayonlarga kunning vagti, yil fasllari, ob-havo, iqlim almashishi ta’sir giladi, deb
hisoblagan .

Dunyo bo‘yicha Italiya, Ispaniya, Gretsiya, Albaniya, Buyuk Britaniya, Gollandiya, Norvegiya,
Irlandiya davlatlarida, shuningdek ko‘pchilik Afrika mamlakatlarida suitsidal holatlar kam uchraydi.
Bu boradagi eng yaxshi ko‘rsatkich esa arab va musulmon mamlakatlaridadir (Saudiya Arabistoni,
Eron, Iroq, Bahrayn va h.k.). Ularda bu holat deyarli ko‘zga tashlanmaydi .

O‘zbekistonda ham suitsidlar darajasi geografik joylashishi bo‘yicha farqlanadi. Masalan, G*.B.
Shoumarov, U.D. Qodirov, F.F. Ganjiyevlar (2015) tomonidan taqdim etilgan ma’lumotlarga ko‘ra,
O‘zbekiston suitsid kam tarqalgan mamlakatlar qatoriga kirsada, (bu ko‘rsatkich har 100 ming aholiga
5,8 ni tashkil etadi). O°z joniga qasd qilish asosida olamdan o‘tgan fuqarolar soni viloyatlarda saqlanib
golmoqda.

Butun dunyo mamlakatlarining ichki ishlar organlari xodimlarida kasbiy stress asoratlari muayyan
chegaralardan chiqib ketamoqda. Bularga xodimlarning ishdan bo‘shashi, psixik nomutanosibliklar,
ichkilikka ruju qo‘yish, suitsidlar, oila ajralishlarini kiritish mumkin.

Yugoridagi ilmiy tahlillar ichki ishlar organlari xodimlari faoliyatida suitsidal xulq motivatsiyasi
shakllanishiga muammo sifatida garashni, uni bugungi kunda kasbiy faoliyati doirasida (ichki ishlar
organlari xodimlari misolida) yanada mukammalroq tahlil qilish uchun o‘ziga xos empirik
ma’lumotlarga asoslangan tahlillar zarurligini taqozo etadi. Umuman olganda, suitsid, suitsidal
omillarga nisbatan tarixda va bugungi kunda turli xil munozarali fikrlar mavjud bo‘lib, bu qarashlar
turli manbalarda, jumladan, Sharq va G‘arb mutafakkirlari ijodida, diniy ta’limotlarda, ilg‘or
psixologiya vakillarining ilmiy asarlarida o‘z ifodasini topgan. Shuningdek, suitsid muammosi
psixologiyada o‘zining muayyan nazariy-metodologik bazasiga ega bo‘lsa-da, ushbu muammoga
daxldor tadgiqotlar migdori tagchilligicha qolmoqda.

Umuman, o‘rganilgan adabiyotlar tahlili muammoning muayyan nazariy va metodologik asoslari
haqida tegishli ma’lumotlarni bayon etadi.

Ayni paytda, suitsidal xulg motivatsiyasi shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillarini belgilash va
ularning har birini chuqur o‘rganish uchun tegishli usullarni tanlash va saralashga to‘g‘ri keldi. Unga
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ko‘ra, ko‘p yillik tajribalarimiz va tegishli ilmiy adabiyotlar ustida olib borilgan tahlillarimizga
asoslanib, suitsidal xulgning psixologik xususiyatlarini aniglashga yo‘naltirilgan maxsus metodikalar
va ichki ishlar organlari xodimlari orasida suitsidal xulgga moyillikning namoyon etilishini tadqiq
qilish bilan bog‘liq uslub belgilandi.

1-jadval “Depressiya darajasi va psixologik himoya mexanizmi orasidagi korrelyatsion
bog‘lanish natijalari (Safdor xodimlar misolida)n=100
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Binobarin, Kellerman-Plutchikning “Psixologik himoya mexanizmlarini diagnostika gilish
so‘rovnomasi” T.N.Razuvaevaning “Suitsidal xavf so‘rovnomasi”, V.Zunganing “Depressiv holatlarni
defferensial diagnostika qilish metodikasi” va uning mosligi xam aloxida mezonlar asosida tahlil
qgilindi.

Shuningdek, ob’ekt sifatida belgilangan ichki ishlar organlari xodimlari (safdor xodimlar, kichik va
katta ofitserlar) orasida sodir gilinadigan suitsidal holatlarni diagnostika gilishga garatilgan metodlar
orgali aniglangan mezonlar o‘rtasidagi o‘zaro korrelyatsiya tahlillari amalga oshirildi (1-jadvalga
garalsin).

Mazkur jadvalda ichki ishlar idoralarida faoliyat yurituvchi safdor xodimlar misolida V.A.Jmurovning
“Depressiya darajasini aniklash metodikasi” va Klerman-Plutchukning “Psixologik himoya
mexanizmi” metodlari orasidagi korrelyatsion bog‘liglik natijalari qayd qilindi. Jumladan, ushbu
tahlillarda metodika mezonlari orasidagi musbat va manfiy korrelyatsiyani kuzatish mumkin.
Qo‘shimcha usullar orqali xodimlarni o‘rganganimizda, safdor xodimlarning ruhiy tushkunlik
holatlarida ongsiz ravishda psixologik ximoya mexanizmlarini chagirilishi ham kuzatildi. Jumladan,
xodimlar orasida ruhiy tushkunlik holatining yuzaga kelishi ulardagi kompetensiya, ratsionalizatsiya
himoya mexanizmlarini chaqirilishini namayon gildi.

Ikkinchi jadvalda gayd etilgan natijalar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Jumladan: Kichik
ofitserlarning natijalarida safdor xodimlarning natijalariga nisbatan sezilarli darajadagi farglar
kuzatildi. Ya’ni, kichik ofitserlarda safdor xodimlarga nisbatan ruhiy tushkun holatlar kamroq
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kuzatildi. Demak, kichik ofitserlar aksariyat holatlarda yuzaga keladigan kasbiy, shaxsiy faoliyatdagi
ruhiy vaziyatlarga ob’ektiv jihatdan munosabat ko‘rsatar ekanlar (2-jadvalga garalsin).

Demak, ichki ishlar tizimidagi xodimlarning psixologik himoya mexanizmlari lavozim, mas’uliyat,
daxldorlik jihatlari bilan ham bog‘liq bo‘lar ekan. Ya’ni, safdor xodimlarga nisbatan ofitserlarda ruhiy
tushkunlik holatlari ko‘proq uchrasada, ulardagi psixologik himoya mexanizmlari aksariyat hollarda
kasbiy mas’uliyat va kompitentlik talablari asosida shakllanar ekan.

O'rganish davomida, ichki ishlar organlari xodimlarida suitsidga moyillik sabablarini aniglashga
qaratilgan qo‘shimcha kontent tahlil usullaridan ham foydalanildi. Bunda ichki ishlar organlari
xodimlarining ko‘p marotaba takrorlangan javoblari alohida tadqiq qilindi. Bu esa mazkur tizim
xodimlarida suitsidni keltirib chigaruvchi omillarni tahlil gilishni tagozo etadi.

2-jadval “Depressiya darajasi bilan “Psixologik himoya mexanizmi” metodi natijalari orasidagi
korrelyatsion bog‘liqlik ko‘rsatkichlari (kichik ofitserlar misolida)n=100
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Qo‘lga kiritilgan ma’lumotlarning empirik interpritatsiyasidan kelib chiqib, shuni ta’kidlash lozimki,
ichki ishlar xodimlari orasida suitsidal xulgning ijtimoiy-psixologik omillarini tadgiq qilish
muammosini maxsus o‘rganishga bag‘ishlangan metodikalar, kontent — tahlillar, anketa savollari,
testlar va qo‘shimcha usullar majmuasining qo‘llanilishi amaliy-tatbiqiy vazifalarini kengroq ko‘lamda
ochib berish imkonini yaratdi.

Demak, yuqoridagi tahlillarimiz u yoki bu darajada namoyon etilishi mumkin bo‘lgan suitsidal
holatlarni empirik jihatdan o‘rganish natijalari bo‘lib, unda ichki ishlar xodimlari faoliyatida uchrab
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turgan suitsidal xulg-atvorga daxldor tafsilotlarni o‘z ichiga olganligi bilan alohida ahamiyat kasb
etadi.

XULOSA.

Ichki ishlar idoralari xodimlari orasida suitsidal xulg shakllanishining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini o‘rganishda xodimlarning ichki hissiy kechinmalari, shaxslilik xususiyatlari, o‘ziga xos
psixologik himoya mexanizmlari, muayyan darajadagi depressivlik holatlari bilan bog‘liq psixologik
omillarni tadqiq gilish muhim ahamiyat kasb etadi.lchki ishlar xodimlarining yoshi va toifalari oshgan
sari ulardagi kompensatsiya psixologik himoya mexanizmalari ham ortib borar ekan. Bu mexanizm
ongli ravishda ishlatiladi, shuning uchun ham yosh oshishida aqlning o‘sishi natijasida yetmayotgan
narsalarni boshga holatlardan undirishga intilish kuzatilishi mumkin ekan.lchki ishlar organlari
xodimlari orasida sodir gilinadigan suitsidal holatlar ish (xizmat) davriga nisbatan ish (xizmat)
davridan keyingi holatlarda sodir qilinishi bilan bog‘liq bir qator ishonchli farglar kuzatildi, ya’ni
sutsidal holatlarni sodir etishda kasbiy omilga nisbatan shaxsiy omillar asosida moyillikning namoyon
etilishi birmuncha yuqoriroq darajada ekanligi yagqgol namoyon etildi.
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