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Aholining O’zini O’zi Bandligini Rivojlantirishning Nazariy
Asoslari

Jumayev Baxodir *

Annotatsiya: Bandlik fugarolarning qonunchilikda taqgiglanmagan, o’z shaxsiy va ijtimoiy
ehtiyojlarini ganoatlantirish bilan bog'liq bo’lgan, ularga ish haqi (mehnat daromadi) keltiradigan
faoliyatidir. Ushbu yo’nalishlar bo’yicha tegishli xulosa va takliflar berilgan.

Kalit so’zlar: aholi, 0’zini 0’zi band qilish, aholi bandligi.

Aholi bandligi sohasidagi munosabatlarni tartibga solishda 2020 yil 20 oktyabrda gabul gilingan
O’zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to’g risida” qonuni muhim ahamiyat kasb etadi. Qonunining
4-moddasida “Fuqarolarga o’zining ishlab chiqarishga va ijodiy mehnatga doir qobiliyatlaridan
foydalanish hamda qonunchilikda tagiglanmagan, shu jumladan haq to’lanadigan ishni bajarish bilan
bog'liq bo’lmagan har qanday faoliyatni amalga oshirish bo’yicha mutlaq huquq tegishlidir”, deb
belgilangan.

Igtisodiy kategoriya sifatida aholi bandligi tushunchasini tahlil gilinganda, olimlar unga keng va tor
ma’nodagi tavsiyalarni beradilar. Keng ma’noda - fugarolarning shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojini
gondirish bilan bog'liq bo’lgan ijtimoiy-foydali faoliyati va bu faoliyat unga ish hagi(daromad)
keltiradi. Tor ma’noda - bu fuqarolarni ish o’rni bilan ta’minlash bilan bog'liq bo’lgan xo0’jalik
faoliyati ishtirokidagi igtisodiy munosabatlari majmui deyiladi [3.20].

Biz klasskik nazariya maktabidan hozirgi xorij va o’zbek olimlarning “bandlik” atamasiga berilgan
ta’riflarini tahlil qilib o’tdik (1-jadval). Jadvalda keltirilgan ta’riflardan ko’rinib turibdikibandlik ta’rifi
Adam Smit yashagan davridan hozirgi davrgacha anchagina kengaytirilgan. Agar A.Smit o’zining
«Xalglar boyligi tabiati va sabablari to’g'risida tadqiqot» asarida ish bilan bandlikni “odamlarning
faoliyati va intilishlari ularning shaxsiy iqtisodiy manfaatlari orqali belgilanishini ta’kidlaydi”.O’zbek
olimi Q.Abdurahmonov unga kengaytirilgan ta’rifini berib, qo’shimcha sifatida “fuqarolarning qonun
hujjatlariga zid kelmaydigan” ish bilan shug ullanish va ularga ish hagi va daromad keltiradigan
faoliyati turini Kiritilgan.

Biz O’zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to’g'risida” qonunining 4-moddasida “Bandlik
fuqarolarning qonunchilikda tagiqlanmagan, o’z shaxsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini qanoatlantirish bilan
bog'liq bo’lgan, ularga ish haqi (mehnat daromadi) keltiradigan faoliyatidir” degan ta’rifni ma’qul, deb

1-jadval. “Bandlik” tushunchasiga oid turlicha ta’riflari?
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hisoblaymiz.

Aholining bandligi uni kambag allikdan chigarishning zaruriy shartidir. Aholining ish bilan bandligi
tushunchasi iqgtisodiy fanning muhim tarkibiy gismlaridan biri hisoblanadi va ikkita nuqtai nazarga
tayanib o’rganiladi (1-rasm): 1) bandlik iqtisodiy tushuncha sifatida. Bu holda u mehnatga yaroqgli
aholining shaxsiy va ijtimoiy iste’mol extiyojlarini qondirish va daromad keltirish bilan bog'ligdir; 2)
bandlik igtisodiy muammo sifatida. Bunda u mehnat zaxiralaridan foydalanish darajasi va mehnat
bozoridagi vaziyatni tavsiflovchi xamda mehnatga yaroqli jami aholi bilan band bo’lganlar migdori
orasidagi farqni bildirish maqsadida o’rganiladi.
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1-rasm.Bandligning tushunchasi va jabhalari?

Bandlik - bu fuqarolarning shahsiy va ijtimoiy ehtiyojlarini qondirish bilan bog'liq bo’lgan,
gonunlarga zid kelmaydigan va ularga ish hagi (mehnat daromadi) keltiradigan faoliyatdir.Bandlik
holati ishchi kuchidan samarali foydalanish darajasiga ko’ra to'rt guruhga ajratiladi. Bular: 1) to’la
bandlik; 2) samarali bandlik; 3) to’la bo’lmagan bandlik va 4) mustaqil bandlik.

To’la bandlik mehnatga qobiliyat yoshdagi mehnatga qobiliyatli aholining deyarli barchasining ish
bilan bandligini anglatadi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 8 iyundagi PQ-4742-son garoriga muvofiq
mamlakatimizda 2020 yil 1 iyuldan o’zini 0’zi band qilgan shaxslar shug ullanishi mumkin bo’lgan
faoliyat (ishlar, xizmatlar) turlari ro’yxati kengaytirilib, ularning ro’yxati 24 tadan 67taga yetkazildi.
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