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Аннотация: Стратегия развития Нового Узбекистана на перспективу предусматривает 

повышение конкурентоспособности экономики страны в качестве одного из важных факторов 

устойчивого развития, которое невозможно без масштабного применения наукоемких 

технологий, информационных ресурсов и знаний. Это предопределяет возрастающую роль 

человеческого капитала в социально-экономическом развитии. Многие страны используют 

ключевую роль человеческого капитала в обеспечении устойчивого экономического роста. Это 

позволило им в кратчайшие, по историческим меркам, сроки выйти на передовые 

экономические рубежи.  
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Человеческий капитал отражает совокупность сформированных и развитых в результате 

инвестиций производительных способностей, личных черт и мотиваций индивидов, которые 

находятся в их собственности, используются в экономической деятельности, способствуют 

росту производительности труда и благодаря этому влияют на рост доходов своего владельца и 

национального дохода. 

Теория человеческого капитала образует один из центральных разделов современного анализа 

предложения труда. Появление этой теории осуществило настоящий переворот в экономике 

труда. Развитие теории человеческого капитала шло в русле неоклассического направления. В 

последние десятилетия неоклассический принцип оптимизирующего поведения индивидуумов 

начал применяться для изучения таких социальных явлений и институтов как образование, 

здравоохранение, культура, миграция и т.д. Использование в теории человеческого капитала 

принципов институциональной экономики открывает принципиально новые возможности и 

позволяет объяснить сложную взаимосвязь социальных институтов и экономического развития. 

Развитие теории человеческого капитала особенно актуально для трудоизбыточных стран, 

обладающих огромным человеческим потенциалом, где в силу демографических, социальных, 

экономических и других причин, предложение рабочей силы хронически превышает спрос. 

Как известно, феномен «человеческий капитал», в основном, является объектом пристального 

внимания исследователей в сфере экономических наук, и в современном мире он считается 

одним из главных предпосылок развития любого цивилизованного государства. Согласно 

проведённым исследованиям ведущих специалистов Всемирного банка, где было 

анализировано факторы экономического роста 192 государств мира, в странах, переходящих на 

рыночные отношения, весь процесс развития экономики обеспечивается следующим образом: 

➢ 16% - за счёт физического капитала (оборудование, сооружения и другие производственные 

инфраструктуры); 

➢ 20% - на базе естественно-природного капитала (земли, полезных ископаемых и других 

природных богатств); 

➢ остальные 64%, благодаря человеческого капитала. 

 
1 Азиатский Международный Университет 
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Следует отметить, что концепция человеческого капитала в экономической науке была 

разработана видными представителями американской неоклассической школы Г. Беккером и 

Дж.Минсером во второй половине прошлого столетия. Само понятие «человеческий капитал» в 

рамках данной концепции интерпретировано в различных формах, и некоторые последователи 

неоклассической школы определяют его как совокупность человеческих способностей, знаний 

и таланта, а другие комментируют данное явление как инвестирование для получения 

образования и повышения уровня знания индивидов. Совершенно очевидно, что человеческий 

капитал по сравнению с другими видами капитала – природного, физического и финансового, 

обладает специфическими особенностями. К числу таких его нетривиальных свойств относятся: 

а) создание человеческого капитала требует от самих людей и общества, определённых 

финансово-материальных затрат; 

б) человеческий капитал обладает свойством накопления; в) человеческий капитал, как и 

физический капитал, износится и требует потребления; 

г) человеческий капитал не может существовать отдельно от своего носителя, т.е. индивида; 

д) независимо от источников организации человеческого капитала – государственных, 

семейных, частных и др., им управляет только владелец. 

С учётом специфики влияния человеческого капитала на благосостояния населения, различают 

две его формы: потребительская и производственная. Потребительский человеческий капитал, 

зависящий от уровня знаний индивида, повышает степень общественно-потребительских 

интересов отдельных услуг. К примеру, полученные новые знания инженера могут представить 

и реализовать новый, более эффективный вид обслуживания общественного транспорта. 

В свою очередь, производственный человеческий капитал увеличивает уровень творческой 

деятельности и новых знаний социального субъекта в создании креативных услуг, потребление 

которых увеличивает интересы общественного производства. Так, открытие новой технологии, 

создание новых средств производства и другие могут стать факторами возникновения 

вышеназванных особенностей. Данная форма человеческого капитала, прежде всего, зависит от 

научно-познавательной деятельности индивида, результаты которой широко применяются в 

общественном производстве. 

Равным образом, главной предпосылкой развития человеческого капитала является 

финансирование, которое в этом плане представляет собой затраты, необходимые для 

накопления его составных компонентов, и используемые с целью повышения 

производительности труда. К этому можно отнести затраты для получения образования, 

обеспечения здравоохранения, поиска место работы, повышения квалификации, переселения и 

расходы по воспитанию ребёнка и др. 

Вместе с тем, исследователи в области экономической теории различают три формы 

финансирования человеческому капиталу. Это – расходы на образование, в том числе, 

официальное, неофициальное, среднее, среднее специальное и высшее, а также затраты на 

повышение квалификации и в области здравоохранения. Сюда также можно отнести расходы 

для профилактики отдельных заболеваний, улучшения медицинского обслуживания и 

благоустройства места проживания. Затраты на мобильности рабочей силы необходимы, 

поскольку производители всегда стремятся трудиться в местах, где больше отдачи, а это можно 

рассматривать как расходы для их миграции и поиска нового места работы. 

Примечательно, что из всех выше названных форм финансирования человеческого капитала 

самыми продуктивными выступают сферы образования и здравоохранения. Относительно 

первого можно отметить, что среднее и средне специальное образование способствует 

повышению уровня массы людей, и способствует улучшению качества человеческого капитала. 

Притом, важно подчеркнуть, что в развитых странах до 40 процентов производства 

общественной продукции зависит от эффективности их образовательной системы. 
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Точно также, финансирование в высшее профессиональное образование может оказать 

содействие подготовке высококвалифицированных кадров, которые могут увеличить объём 

продукций и оказываемых услуг. В экономической теории также разделяют материальное 

финансирование от нематериального вложения. К материальному финансированию входят те 

затраты, которые расходуются человеком для сохранения рода и физического его развития 

(например, рождение и воспитание детей). К нематериальному финансированию относятся 

затраты на получение образования, обеспечение здравоохранения, повышение квалификации и 

перемещение рабочей силы. 

Узбекистан поставил перед собой цель – построение экономики, основанной на инновациях. 

Достижение этой цели, должно оказать существенное влияние на развитие человеческого 

капитала в стране, поскольку инновационный путь развития требует трансформации образа 

мышления, стереотипов поведения людей. Очевидно, что подобная трансформация в умах 

требует создания соответствующей среды и, возможно, трансформации самого общества. В 

связи с рассматриваемой проблематикой важно отметить Указ Президента Республики 

Узбекистан от 21 сентября 2018 года № УП-5544 «Об утверждении стратегии инновационного 

развития республики Узбекистан на 2019 — 2021 годы», который стал существенным толчком 

дальнейших углубленных фундаментальных и прикладных исследований в области 

человеческого капитала в Узбекистане. Указ Президента Республики Узбекистан «О мерах по 

широкому внедрению информационнокоммуникационных технологий» является одним из 

ключевых программных документов, который определит вектор развития сектора ИКТ во всех 

отраслях экономики Узбекистана в ближайшее будущее. На основании Постановления 

Президента Республика Узбекистан намерена удвоить долю цифровой экономики в ВВП 

страны к 2023 году и утроить объем услуг ИКТ в этой сфере, доведя их экспорт до 100 

миллионов долларов [1]. Соответственно, планируется реализовать 268 проектов в различных 

сферах экономической деятельности республики. последние годы в системе высшего 

образования возникло много проблем, и были определены меры по их решению. Программа 

развития образования на 2017–2030 годы устанавливает приоритеты, цели и задачи от 

дошкольного до высшего образования. 

В системе образования ведется неудовлетворительная работа по внедрению инновационных 

методов в образовательный процесс, увязке их с разработкой учебных программ, а главное, по 

повышению квалификации учителей. Также не отвечает сегодняшним требованиям порядок 

изучения, аттестации, аккредитации и нострификации документов. 

В условиях стремительного экономического развития система высшего образования вместо 

того, чтобы быть локомотивом развития, не идет в ногу со временем. Проблема в том, что у нас 

нет системы, которая могла бы реагировать на структурные изменения на рынке труда, обучать 

молодых людей, развивать предпринимательские навыки. Накопилось много проблем во 

взаимоотношениях университетов и бизнеса. Хотя у большинства высших учебных заведений 

впечатляющий список компаний-партнеров, каждый год становится все труднее нанимать 

выпускников из-за разрыва между теорией и практикой. Несмотря на принятые меры, 

противоречия все еще сохраняются. Общепризнано, что система взаимодействия работодателей 

и образовательного сектора по-прежнему неэффективна. Хотя молодые специалисты 

востребованы на рынке труда, большинство руководителей бизнеса считают, что знаний, 

полученных в университете, недостаточно для того, чтобы сразу устроиться на работу. 

Следовательно, создана надежная концептуальная модель, которая предусматривает 

интеграцию трех ключевых элементов взаимодействия факторов развития человеческого 

капитала (системы образования, организации работодателей и государственные учреждения) в 

контексте цифровизации экономики. Цифровая платформа человеческих ресурсов позволяет 

эффективно управлять спросом и предложением на рынке труда и в сфере образования, а также 

синхронизировать информационные потоки в региональной социально-экономической системе 

и сокращать цифровой разрыв в человеческом капитале. 
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