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Аннотация: Компетенцияларни шакллантиришга алоҳида урғу берилиши таълимнинг 

ўқув-фан тарафидан мазмунли тарафига (уларнинг қадр-қимматини туширмаган ҳолда) 

кутилаѐтган натижаларга ўтказиш назарда тутилади ва компетентли ѐндашувга бўлажак 

мутахассис эгаллаган лавозими томонидан унга қўйилаѐтган талабларга мослиги билан бир 

қаторда рағбатлантирувчи меҳнат бозорининг талабларига мос келувчи шахсий касбий 

қобилиятларни ривожлантириш зарур. 

Калит сўзлар: муҳандислик компетенциялари, билим ва кўникма, компонентлар. 

 

Муҳандислик йўналиши мутахассисликларининг компетенциялари тизимини аниқлаш учун 

биринчи навбатда муҳандислик касбининг таърифига мурожаат қилиш лозим. Ушбу таъриф 

лойиҳалаш, ишлаб чиқариш ва технологик, тадқиқотчилик, ташкилий бошқарув, ишлаб 

чиқариш ва созлаш, сервис ва хизмат кўрсатиш ва бошқа фаолият турларини ўз ичига оладиган 

муҳандислик фаолиятининг таркибий қисмлари ва вазифаларини кўриб чиқишга асосланган.  

Давлат таълим стандартларида (ДТС) муҳандислик математика, фан ва технология соҳаларида, 

бизнес ва бошқарув соҳаларида билим билан интеграцияланган ва махсус таълим ва амалий 

тажриба орқали олинган кўникма ва малакаларни қўллаш ва такомиллаштиришга қаратилган 

касб сифатида тавсифланади. Муҳандисликнинг қўлланиш соҳаси инфратузилмани яратиш, 

давлат эҳтиѐжлари ва саноат эҳтиѐжлари учун товарлар ва хизматлар ишлаб чиқаришдир. 

Интелектуал жиҳатдан муҳандиснинг фаолияти кўп жиҳатдан билимлар интеграциясига 

асосланган синтезлаш, лойиҳалаш ва инновациялар билан боғлиқ. Муҳандислик фаолияти, 

касбий ижтимоий аҳамиятга эга бўлган фаолият сифатида, техника олий таълим муассасалари 

битирувчилари томонидан эгалланган компетенциялар билан узвий боғлиқ бўлган муҳим 

хусусиятлари мажмуи орқали аниқланади. 

Олий таълимнинг йўналиши, мақсади ва мазмунини белгилашда қўйилган вазифаларни ҳал 

этиш учун компетентликка асосланган ѐндашувдан фойдаланиш энг маъқул йўл ҳисобланади. 

Унинг ортидан таълимнинг "инсон тараққиѐти", ижодий ташаббускорлик, талабаларнинг 

мустақиллиги, рақобатбардошлиги ва бўлажак муҳандисларнинг ҳаракатчанлигига кўпроқ 

йўналтирилишига кўмаклашади  

В.И.Байденко компетенциялар “... малака, кўникма, билим ва тушунишни (академик соҳанинг 

назарий билимлари, билиш ва тушуниш қобилияти), қандай ҳаракат қилишни билиш (муайян 

вазиятларга билимларни амалий ва тезкор қўллаш), қандай бўлишни билиш (ижтимоий соҳада 

бошқалар билан мулоқот қила олиш)ни ўз ичига олади. Компетенциялар-бу муайян шахснинг 

ушбу компетенцияларни амалга оширишга қодир бўлган даражасини тасвирлайдиган 

хусусиятлар (билим ва уни қўллаш, лавозимлар, кўникмалар ва масъулиятлар билан боғлиқ) 

комбинациясидир".  

Бизнинг тадқиқотимиз учун И.АЗимняянинг коммуникатив компетентлик бўйича берган 

таърифи муҳим аҳамиятга эга: "жуда мураккаб шахсий таълим, унинг мавжудлиги ва табиати, 

биз хулқ-атворда, фаолиятда ва авваламбор, инсоннинг нутқ фаолиятида намоѐн бўлишидир". 

                                                           
1
 “ТИҚХММИ” МТУ Бухоро табиий ресурсларни бошқариш институти 
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И.АЗимняяга кўра коммуникатив компетенциянинг таркибий қисмлари қуйидагиларни ўз ичига 

олади: 

1. нутқ фаолияти, мулоқот шартлари ѐки унинг ижтимоий-маданий жиҳати сифатида 

фикрларни шакллантириш воситалари ва усуллари;  

2. тил коммуникатив қобилиятлари; 

3. фанга қадриятли муносабат, нутқ фаолиятининг шарт-шароитлари;  

4. шахс шахсий регламентининг таркибий қисми сифатида нутқ маданиятини эмоционал 

иродавий тартибга солиш;  

5. субъектнинг фаолиятга тайѐрлиги. 

Касбий компетентликни касбий фаолиятни самарали амалга оширишни таъминлайдиган 

умумлаштирилган ҳаракат усули сифатида кўриб чиқиш, коммуникатив компетентликни 

касбий компетентликнинг ажралмас қисми сифатида тан олиш керак, чунки касбий фаолият 

ѐзма ва оғзаки мулоқот актидан ташқарида бўлиши мумкин эмас. 

Замонавий олий таълим мақсадлари ва уларга эришиш йўлларини муҳокама қилиш сўнгги икки 

ўн йилликда юз берган муҳандислик касбий фаолияти мазмунидаги муҳим ўзгаришларни 

ҳисобга олмасдан иложи йўқ. Бу ерда ҳал қилувчи омиллар ижтимоий-маданий соҳадаги глобал 

ўзгаришлар (хусусан, меҳнат бозорларининг глобаллашуви, халқаро билим базаларидан 

фойдаланиш имконияти), ахборот технологияларидан фойдаланиш (knowledge based industry), 

техноген омиллар, унинг натижалари учун касбий фаолиятга масъулият даражасини ошириш, 

фанлараро вазифалар пайдо бўлиши ва бошқалар. Шу муносабат билан, сўнгги ўн йилликларда 

асосий касбий компетенциялар ва уларнинг таркибий қисмлари сони ортиб бормоқда. 1.1-

жадвалда R.H.Jones томонидан компетенциялар мазмуни келтириб ўтилган. 

1-жадвал Муҳандислик компетенциялари 

Компонентлар Компонентлар тавсифи 

Техник 

Математик фикрлаш қобилияти 

Фундаментал фанлар соҳасидаги билимларга эгалик 

Ихтисослик ва умумкасбий фанлар бўйича билимга эгалик 

Билим ва кўникмаларни эгаллаганлик 

Шахсий 

Таълим олишга ҳоҳиш ва қобилият 

Ўз билимини ўзи баҳолай олиш 

Субъектлараро коммуникативлик қобилияти 

Халқори ҳуқуқ ва қоидаларни қабул қила олиш 

Касбий 

Юқори стандартларни қабул қилиш 

Шахсий жавобгарлик ва этик ҳуқуқ ва нормаларни кузатиш қобилияти 

Ностандарт шартларда касбий фаолият олиб бриш қобилияти 

Чет тилида касбий коммуникацияларни эффективлаштириш қобилияти 

Бошқарув 

Гуруҳ бўлиб ишлаш қобилияти 

Бошқарув қобилияти ва концепцияни қабул қила олиш 

Молиявий ва техник ресурсларни бошқариш қобилияти 
 

Шуни таъкидлаш мумкинки, инсон ҳар қандай соҳада билимга эга бўлиб, уни амалга ошириш, 

фаолиятга йўналтирилган ҳаракатларда оператив даражада фойдаланиш шарти билан ва бу 

билим соҳасига хос категориал аппаратдан фойдаланилади. Фаолият актларида билимлардан 

такроран фойдаланиш, кўникмаларининг вазиятли шаклланишига, тегишли касбий сўз 

бойлигининг шаклланишига олиб келади. Шу маънода билим ва кўникмаларни эгаллаш 

шахснинг фаолиятни, хусусан, касбий фаолиятни бажаришга тайѐр эканлигини кўрсатади. 

Компетенцияларни шакллантиришга алоҳида урғу берилиши таълимнинг ўқув-фан тарафидан 

мазмунли тарафига (уларнинг қадр-қимматини туширмаган ҳолда) кутилаѐтган натижаларга 
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ўтказиш назарда тутилади. Бунда кўникмаларга алоҳида эътибор қаратилганига қарамай, 

компетентли ѐндашувга бўлажак мутахассисга эгаллаган лавозими томонидан унга қўйилаѐтган 

талабларга мослиги билан бир қаторда рағбатлантирувчи меҳнат бозорининг талабларига мос 

келувчи шахсий касбий қобилиятларни ривожлантириш зарур. 
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